STATUT GRUPY BADAWCZEJ PTAKOW WODNYCH "KULING"

Zatwierdzony 26.03.1996, zmiany 06.06.2002 (par. 5, 6, 7, 8, 16, 17, 18, 20, 21, 22)
Wyrdznione kolorem niebieskim zmiany przyjete na Walnym Zgromadzeniu 8.12.2007 w Olsztynie

ROZDZIAEL I - Postanowienia ogdlne.
S1.

Towarzystwo dziatajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe "Grupa
Badawcza Ptakdédw Wodnych KULING". W dalszych postanowieniach statutu zwane jest
Towarzystwem, Stowarzyszeniem lub Grupa KULING.

§2.

1. Grupa KULING jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiadajacym osobowos$é
prawna.

2. Towarzystwo powoiuje sie na czas nieokres$lony.

§3.
1. Terenem dziatania Grupy KULING jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2.Siedzibg witadz Towarzystwa jest Gdansk.

S4.

Stowarzyszenie moze uzywaé¢ pieczeci i oznak zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami.

§5.

1. Towarzystwo opiera swoja dziatalnos$é¢ przede wszystkim na pracy spotecznej
ogbdtu czionkdw, moze jednak zatrudniaé pracownikdé4w do prowadzenia swoich spraw.

2. Towarzystwo moze by¢ czitonkiem krajowych oraz miedzynarodowych stowarzyszen o
takim samym lub zblizZonym profilu dzialania po podjeciu uchwaly w tym
przedmiocie przez Zarzad Stowarzyszenia w trybie okresSlonym w §20 punkt 2.

S6.
Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca w szczegdlnosci na:
1. Sprzedazy wydawnictw wiasnych

2. Realizacji prac z zakresu edukacji ekologiczne]

3. Wykonywaniu ekspertyz, zleconych badan naukowych oraz prac zwigzanych

z ochrona przyrody



ROZDZIAL II - Cele i $rodki dziatania
§7.
Celem stowarzyszenia jest:
1. Monitoring populacji ptakdéw i stanu ich siedlisk;
2. Popularyzacja idei ochrony ptakdédw i1 ich siedlisk oraz wiedzy o ich biologii,
ekologii i wedrdéwkach;
§8.
Stowarzyszenie bedzie realizowac¢ swoje cele przez:
1. Organizowanie wtasnej dziatalnos$ci badawczej;
2. 0Organizowanie obozdbéw edukacyjno-naukowych oraz szkolen z zakresu ornitologii
terenowej;
3. Publikowanie wynikéw dziatalnosci Towarzystwa w czasopismach naukowych
i popularnonaukowych oraz prowadzenie witasnej dziatalnos$ci wydawniczej
1 wydawanie ekspertyz i opinii;
4. Prowadzenie miedzynarodowej wymiany informacji z organizacjami o zblizZonym
charakterze;
5. Waloryzacje 1 aktywna ochrone siedlisk ptakdéw, w tym dzierzawienie i wykup
gruntoéw;

6. Organizowanie zjazddw, konferencji i sympozjdéw naukowych i szkoleniowych;
7.Wystepowanie na prawach strony w postepowaniach administracyjnych i procesach
sadowych, ktdére moga prowadzi¢ do wydania lub uprawomocnienia sie decyzji,

ktérych wykonanie, w ocenie Towarzystwa, negatywnie wptynie na chronione

elementy przyrody.

ROZDZIA% III - Czionkowie, ich prawa i obowiazki

§9.
Czlonkowie dziela sie na:
a. zwyczajnych
b. wspierajacych
c. honorowych
§10.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna bez wzgledu na
obywatelstwo, wyksztalcenie oraz przynalezno$¢ do innych organizacji spoleczno-

politycznych, ktéra ukonczylta 16 lat, aprobuje cele stowarzyszenia,
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uczestniczyta wczesniej w jednej z form dziatalnos$ci Grupy KULING, ziozy

deklaracje czlonkowska 1 zostanie przyjeta przez Zarzad.

§11.
Czlonek zwyczajny ma prawo:
a. Wybiera¢ 1 byé¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia
b. Uczestniczyé¢ z glosem stanowiacym w Walnym Zgromadzeniu
c. Zgtaszac¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnos$ci
Towarzystwa.
d. Korzysta¢ z pomocy Towarzystwa.
§12.
Do obowiazkdéw czlonka zwyczajnego nalezy:
a. Przestrzeganie postanowien statutu, regulamindéw i1 uchwal wtadz
Stowarzyszenia.
b. Dbanie o mienie Towarzystwa
c. Regularne optacanie sktadek czionkowskich.
§13.

1. Czlonkiem wspierajgacym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktdra
zadeklarowata stalta lub znaczaca pomoc w realizacji celdédw Towarzystwa, na
podstawie decyzji Zarzadu.

2.Cztonek wspierajacy bedacy osoba prawng jest reprezentowany poprzez sSwojego
przedstawiciela.

3. Cztonek wspierajacy ma prawo uczestniczy¢é w pracach 1 imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie i1 w Walnym Zgromadzeniu z giosem doradczym.

§14.

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé¢ osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona dla realizacji celdw statutowych Towarzystwa.

2.Cztonkostwo honorowe nadaje Zarzad, a Walne Zgromadzenie zatwierdza.

3. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczy¢é w pracach i1 imprezach organizowanych

przez Stowarzyszenie, a z glosem doradczym takze w Walnym Zgromadzeniu.

§15.
1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a. Dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pidmie do Zarzadu;
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1.

3.

b. Wygasniecia w wyniku nie optacenia sktadki czlonkowskiej do konca roku

kalendarzowego (za dany rok)

c. Wykluczenia uchwala Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien
statutu, regulaminédw i uchwal witadz Stowarzyszenia lub dziatania na
szkode Grupy KULING;

d. Utraty osobowos$ci prawnej przez czlonka wspierajacego - osobe prawna.

e. Smierci cztonka.

. 0d uchwaty w przedmiocie wykluczenia przysiuguje odwotanie, w terminie 30 dni,

do Komisji Rewizyijnej, ktdéra obliguje Zarzad do zwolania Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia, ktdérego uchwata w sprawie wykluczenia jest ostateczna.

ROZDZIAX IV - Witadze Stowarzyszenia
§16.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zgromadzenie.
b. Zarzad.

c. Komisja Rewizyjna.

. Kadencja wtadz trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub

Jjawnym, w zaleznos$ci od uchwaly Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie.

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci w czasie trwania kadencji
cztonkdéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, witadzom tym przystuguje prawo
kooptacji z tym, ze liczba osbéb dokooptowanych nie moze przekroczyé 2 z 5
cztonkdéw Zarzadu oraz 1 z 3 czlonkdw Komisji Rewizyjnej.

§17.

. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktdre moze byé

zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne jest zwolywane co 3 lata.

. Zgromadzenie Nadzwyczajne zwoiluje Zarzad:

a. z witasnej inicjatywy;
b. na zZzadanie Komisji Rewizyjnej;

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/2 czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwolane w terminie 3 miesiecy od

daty zgioszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ tylko nad sprawami dla ktdrych

zostatlo zwolane.



5. Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia czlonkdé4w o terminie i1 porzadku obrad Walnego

Zgromadzenia co najmniej na 14 dni przed jego terminem.
§18.

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a. Uchwalanie gi1déwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Grupy KULING.
b. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnos$ci pozostatych
wtadz Towarzystwa oraz podejmowanie decyzji o absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu.

c. Wybdr czionkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne].
d. Nadawanie 1 zatwierdzanie tytuldédw czitonka honorowego.
e. Podejmowanie uchwal w sprawach zmian statutu lub rozwigzania sie
Stowarzyszenia.
f. Rozpatrywanie odwolan od uchwail Zarzadu.
g. Rozpatrywanie spraw nie nalezZacych do kompetencji innych witadz
Stowarzyszenia.

2.Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszos$cia gtosdw przy obecnosci
co najmniej potowy ogdlnej liczby czilonkdw, chyba ze przepisy statutu stanowiag
inaczej.

3.Jezeli w pierwszym terminie, na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie
uczestniczyta co najmniej polowa liczby czlonkdédw, wdédwczas w drugim terminie
uchwaty moga by¢ podjete wiekszoscia gtosdw oddanych przez czionkdw obecnych.
Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢
wyznaczony wczedniej niz po upiywie pdt godziny po pierwszym terminie.

§19.

1. Zarzad jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi
Zgromadzeniami .

2. Zarzad sklada sie z 5 czionkdw, sposrdd ktdérych wybiera Prezesa, Wiceprezesa
Skarbnika i Sekretarza.

3. Funkcje czionkdéw Zarzadu pelnione sa spolecznie.

4. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na kwarta?.

5. Prezes Zarzadu Stowarzyszenia jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu

Kodeksu Pracy.



6. Kandydatury do Zarzadu zgtasza¢ moga:

a.

b.

ustepujacy Zarzad;

czlonkowie Towarzystwa w postaci pisemnego wniosku sygnowanego przez

10 osdéb. Wniosek taki powinien by¢ dostarczony do Zarzadu co najmniej trzy dni

przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§20.

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz i dziatanie w jego imieniu.

b. Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia.

c. Uchwalanie wielkos$ci sktadek.

d. Realizowanie uchwal Walnego Zgromadzenia.

e. Sporzadzanie sprawozdah z dziatalnosci.

f. Zwolywanie walnych Zgromadzen.

g. Uchwalanie plandéw dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

h. Przyjmowanie, skre$lanie i wykluczanie czlonkdédw zwyczajnych,
wspierajacych i honorowych.

i. Rozpatrywanie spordéw pomiedzy czlonkami powstaitych na tle dziatalnosci

Stowarzyszenia.

. Uchwatly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia glosdw przy obecnosci co najmnie]

3 cztonkdédw Zarzadu. W razie rdéwnosci giosdw decyduje gtos Prezesa lub

w przypadku jego nieobecnos$ci, gtos przewodniczacego zebrania.

§21.

1. Komisja Rewizyjna Sktada sie z 3 czlonkdéw, sposrdd ktdérych wybiera

przewodniczacego.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.

b.

C.

d.

Kontrolowanie raz do roku catoksztaltu dziatalnos$ci Towarzystwa.
Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z kontroli.
Wnioskowanie o zwolanie Walnego Zgromadzenia.

Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalno$ci oraz

wystepowanie z wnioskiem o absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

3.Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem

doradczym.

4. Uchwatly Komisji rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszos$cia glosdw przy pelnym

sktadzie Komisji.



ROZDZIAL V - Majatek Stowarzyszenia
§22.
. Majatek Stowarzyszenia stanowia: nieruchomos$ci, ruchomos$ci i fundusze.
. Na fundusze skiadaja sie:
a. wpitywy ze sktadek czionkowskich;
b. dotacje, darowizny, zapisy, spadki - tylko z dobrodziejstwem inwentarza;
c. zbidrki publiczne;
d. wpitywy z dziatalno$ci wydawniczej, szkoleniowej 1 edukacyjnej.
e. dochody z wtasnej dziatalnosci.
. O$wiadczenia woli w imieniu Towarzystwa sklada dowolny czlonek Zarzadu,
oswiadczenia woli dotyczace zobowiazan majatkowych, w imieniu Towarzystwa

sktada dwéch czlonkdw Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes.

ROZDZIA%L VI - Zmiana statutu i rozwiazanie Towarzystwa

§23.
. Uchwatle w sprawie zmiany statutu lub rozwiazania sie Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie wiekszosciag 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej 1/2
cztonkdéw uprawnionych do gltosowania.
. W przypadku rozwiagazania sie Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje o
przeznaczeniu majgatku Stowarzyszenia na inne cele proekologiczne i powotla

Komisje Likwidacyjna, ktdéra przeprowadzi likwidacje Towarzystwa.



